Zarzadzenie nr 17/2025

Dyrektora
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie
z dnia 22.12.2025 roku

W sprawie wprowadzenia
STANDAROW OCHRONY DZIECI
w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego

w Koninie

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U 2024, poz. 1802 ze zm.),
2. Statutu Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,STANDARDY OCHRONY DZIECI w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Koninie” — zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Funkcje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Dzieci w Wojewddzkim Osrodku Ruchu
Drogowego w Koninie powierzam Starszemu Specjaliscie ds. kadr i obstugi
sekretariatu.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Drzieci
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Koninie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 roku.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Osrodka
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Zalgcznik nr 1

Zarzqdzenie nr 17/2025

Dyrektora Wojewédzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Koninie

z dnia 22 grudnia 2025 roku

STANDARDY OCHRONY DZIECI
STOSOWANE W WOJEWODZKIM OSRODKU RUCHU DROGOWEGO
W KONINIE

§1
Zasady

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Koninie wyraza wole, aby w Osrodku, zarowno
przez pracownikow jak i wspdlpracownikéw Osrodka, byly realizowane najwyzsze standardy
ochrony dzieci, oparte m.in. o nastepujgce zasady:

L.

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowe w Koninie musi zawsze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢,
W tym egzaminacyjng, jak i szkoleniows, z poszanowaniem praw dzieci, ktére z uwagi na swoj
wiek, stan emocjonalny i psychiczny, sa szczegélnie narazone na krzywdzenie.

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowe w Koninie uznaje istotnosé prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania organoéw $cigania o kazdym przypadku krzywdzenia, podejrzenia
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka i zobowigzuje si¢ szkolié swoich pracownikow,
aby posiadali kompetencje do wywigzywania si¢ z tego obowiazku.

. Kazdy pracownik Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowe w Koninie traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowe w Koninie, realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami zewnetrznymi Osrodka oraz swoimi
kompetencjami.

§2

Definicje

Na potrzeby tego dokumentu ponizej wymienionym terminom nadano nastgpujgce znaczenie:

L

2

Pracownik - kazda osoba zatrudniona w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Koninie.

Pracownik pracujgcy z dziecmi - kaida osoba, ktorej rzeczywiste obowigzki sg zwigzane
z kontaktem lub opieka nad maloletnim, w rozumieniu art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.

- Dyrektor - osoba zarzadzajaca Wojewodzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego w Koninie, ktora

Jest jej przedstawicielem na zewngtrz oraz przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.

. Maloletni/Dziecko - kazda osoba, ktora nie ukoniczyla 18 roku zycia.
. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy;

opiekun tymczasowy (czyli osob¢ upowazniona do reprezentowania maloletniego obywatela
Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki 0sob dorostych).

. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dzieci - pézniej Koordynator - pracownik wyznaczony

przez dyrektora, sprawujgcy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w Wojewddzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Koninie standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnosé, odpowiedzialny
za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji przed
wihadciwymi organami lub instytucjami.
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. Karta interwencji — zalgcznik nr 2 - dokumentacja zawierajgca informacije dotyczace

ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka,
uwzgledniajgcy:

a) imig i nazwisko osoby matoletniej,

b) wskazanie osoby zglaszajgcej,

¢) osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna

osoba),

d) przyczyne interwencji ( forma krzywdzenia i opis sytuacji),

e) opis podjetych dziatan,

f) datg interwencji.

- Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego

imig, nazwisko i wizerunek.

§3
Krzywdzenie dziecka

. Kazdy z pracownikéw i wspétpracownikéw powinien zapobiegaé, a w przypadku zaistnienia

reagowac na kazde formy krzywdzenia dziecka. -

- Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzglgdem dziecka, ktére stanowi wobec niego

czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Ilub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakléceniem jego rozwoju.

. Wyroznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka — jest to jednorazowe badZ powtarzajace si¢ dzialanie,
badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze
lub takiej, ktorej ufa;

b) przemoc psychiczna wobec dziecka - jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

niedostepno$é emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganiec lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem

a osobg odpowiedzialng,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy;

c) przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie scksualne dziecka) — jest
to angazowanie dziecka poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.: ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne np.: prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z tre$ciami pornograficznymi, grooming — strategie nieseksualnego
uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przyszlosci) i gdy
do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, stosunek seksualny,
zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy). Kazda czynnoéé seksualna podejmowana z
dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci
moéwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujgcym (dorosty, inne
dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi
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relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci
zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie
podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania — w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci,
mogacych pas¢ ofiarg wyzysku;

d) zaniedbywanie dziecka — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski
1 ochrony;

e) przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying) — przemoc réwiesnicza ma miejsce
gdy dziecko do$wiadcza réznych form ngkania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np.: za posrednictwem
Internetu i telefonéw komorkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest slabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

» przemoc werbalng (np.: przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie);

» przemoc relacyjng (np.: wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz);

» przemoc fizyczng (np.: pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie);

» przemoc materialng (np.: kradziez, niszczenie przedmiotow);

» cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np.: ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw
o$mieszajacych ofiarg);

» wykorzystanie seksualne — dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowieénika;

» przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np.: przemoc
w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami).

§4
Koordynator ds. Standardow Ochrony Dzieci
Do obowigzkéw Koordynatora ds. Standardow Ochrony Dzieci nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej O$rodka oraz na
jego terenie;

2) zapoznanie pracownikéw Osrodka z trescig standardéw ochrony dzieci przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach oraz prowadzenie ewidencji
w tym zakresie;

3) przyjmowanie zgloszen o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

4) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu Symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa Osrodka o
wynikach poczynionych ustalef;

5) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu; rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

6) zainicjowanie interwencji;

7) zawiadomienie odpowiednich stuzb lub organéw;

8) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

9) prowadzenie Rejestru interwencji, zabezpieczanie dokumentacii.
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§5
Przestgpstwo na szkode dziecka
. Kazdy z pracownikéw i wspolpracownikéw powinien zapobiega¢, a w przypadku zaistnienia
reagowa¢ w kazdym przypadku, gdy posiada uzasadnione podejrzenie przygotowania,
usitowania lub dopuszczenia si¢ do przestepstwa skierowanego na krzywdzenie dziecka.
- Kazdy z pracownikéw i wspotpracownikéw powinien mieé¢ $wiadomosé, ze w sytuacjach,
gdy tatwo jest uzyskaé mozliwos¢ odosobnienia, moze dojsé do popelnienia przestepstw
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci. Sg to przykladowo:

a) zgwalcenie (art. 197 Kodeksu karnego, dalej ,.k.k.”),

b) wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci innej osoby przy popehnianiu czynu
zabronionego, ktéry to czyn polega na doprowadzeniu danej osoby do obcowania
ptciowego lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci (art. 198 k.k.),

¢) wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego potozenia innej osoby, przy popetnianiu czynu
zabronionego , kt6ry to czyn polega na doprowadzeniu tej osoby do obcowania plciowego
lub do poddania si¢ innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnoéci
(art. 199 k.k.), -

d) obcowanie piciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej osoby
innej czynnoci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania si¢ takim czynno$ciom
albo do ich wykonania (art. 200 k.k.),

¢) grooming (uwiedzenie maloletniego za pomocg srodkéw porozumiewania si¢
na odleglos¢ - art. 200a k k.),

f) rozpowszechnianie produkowanie, utrwalanie lub sprowadzanie, przechowywanie lub
posiadanie albo rozpowszechnianie lub prezentowanie tresci pornograficzne z udzialem
maloletniego, a takze posiadanie przetworzonego wizerunku dziecka, uczestnictwo
w prezentacji tresci pornograficznych z udzialem maloletniego (art. 202 k.k.).

§6
Pracownicy
. Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Koninie prowadzi edukacje swoich pracownikow
w celu wyposazenia ich w umiejetnos¢ rozpoznawania objawdw/symptoméw krzywdzenie
dziecka oraz umiejetnos¢ szybkiego i odpowiedniego reagowania na sytuacje krzywdzenia.
. Przewiduje si¢ rézne formy edukacji np.: szkolenia zewnegtrzne, wewngtrzne, e-learning,
materialy edukacyjne dostepne dla pracownikéw, materialy edukacyjne dostepne bezplatnie
1 wypracowane przez inne organizacje.
. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony
Dzieci, co potwierdza zlozeniem o$wiadczenia o dokonaniu tej czynnosci — zalgeznik nr 1,
ktore zostanie wigczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone
do umowy cywilnoprawnej. Jednoczesnie sklada zobowigzanie przestrzegania zasad
i procedur zawartych w standardach.

§7

Rozpoczecie zatrudnienia

. Przed zatrudnieniem lub skierowaniem danej osoby do pracy z dzieémi ustalane jest czy
W przeszlosci nie dopuscila si¢ krzywdzenia dziecka. Ustalenia nastepujg zgodnie z art. 21
ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

. Osoby, ktorych rzeczywiste obowigzki bedg wiazaly si¢ z opieka nad dzieémi zostang
sprawdzone przez pracodawce w Rejestrze Sprawcow Seksualnych. One same beds tez
musialy dostarczy¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
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10.

11.

do dzialalno$ci informacje o karalnosci.

W sytuacji jakichkolwiek watpliwosci pracodawca zawsze moze poprosié pracownikéw,
ktorzy nie zajmujg si¢ bezposrednio praca z dzie¢mi, ale moga mieé z nimi posredni kontakt,
do podpisania dobrowolnych oswiadczef o niekaralnosci i dotaczyé je do akt osobowych.

§8

Zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
Do stosowania ponizszych zasad, okreSlonych w kolejnych paragrafach, zobowigzani
59 Wszyscy pracownicy, rdwniez inne osoby doroste, ktére majg kontakt z dzieémi na terenie
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie.
Naczelng zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Koninie podczas pracy z dzieckiem, jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz szanuje jego prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakicjkolwiek formie. -
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym czy
romantycznym.
Jezeli dziecko czuje si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, potrzebuje pomocy, moze o tym
powiedzie¢ pracownikowi Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie lub innej
wskazanej osobie i uzyskaé¢ pomoc.
Jezeli dziecko bedzie miato pytania moze sig zglosi¢ do pracownika Wojew6dzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Koninie lub innej wyznaczonej osoby.
Pracownik dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Osrodka oraz
swoich kompetencji.
Kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi, jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej
relagji z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Wszelkie dziatania wzgledem dziecka powinny by¢ prowadzone w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji
zachowania, '
Kazdy pracownik powinien zadba¢ o bezpieczng przestrzen dla dziecka. Jesli w obszarze, w
ktorym pracuje przebywajg dzieci, powinien sig, Ze sprzet i wyposazenie s3 uzywane w
sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne.
Jesli pracownik Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie widzi, ze
dziecko/dzieci pozostawione sg bez opieki, a sytuacja moze wskazywaé na zagrozenie
bezpieczenstwa dziecka, podejmij dzialania, aby odnalez¢ rodzica/opiekuna.

§9

Komunikacja z dzieckiem

Pracownik Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie w komunikacji z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka;

2) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii;

3) szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe;

4) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

5) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

6) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
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rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej i prawnej;

7) nie nawigzuje kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) ani spotykaé si¢
dzieckiem poza migjscem pracy.

8) nie proponuje dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji.

9) nie zachowuje si¢ w obecnoéci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§10
Dzialania realizowane z dzieé¢mi
Pracownik Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie w dzialaniach z dzieémi:

1) swoim zachowaniem daje przyklad dzieciom i jest dla nich wzorem do na$ladowania;

2) traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnos¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczng, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad; -

3) dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;

4) stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado§¢ z uczestnictwa w spotkaniach
z pracownikami Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie;

5) uwzglednia bezpieczenstwo dzieci oraz zapewnia dostep do szybkiej pomocy medyczne;
(dostgp do apteczki pierwszej pomocy, mozliwo$é wezwania pogotowia);

6) nie angazuje dzieci w aktywnosci uwlaczajace lub obrazajace je, o$mieszajace, niewlasciwe,
przekraczajac granice intymnosci;

7) unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opieka, ktorej nie potrzebuja;

8) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

9) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli kierownictwo Osrodka nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazilo na to zgody i nie
uzyskat zg6d rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

§11
Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiednia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny, zachowujgc $wiadomosé, Zze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie;

b) by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

3. Pracownikowi zabrania sig:

a) bicia, szturchania, popychania raz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

b) dotykania dziecka w spos6b, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

a) angazowanie si¢ w takie sytuacje jak taskotanie, udawanie walki z dzieckiem czy brutalne
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zabawy fizyczne.

4. Kontakt fizyczny musi by¢ zawsze jawny, nieukrywany, nie moze si¢ wigzac z jakgkolwiek

gratyfikacja, ani wynikac z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem ktéregokolwiek
z wyzej opisanych zachowai zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym przelozonego lub/i
Koordynatora, ktory nastgpnie opisuje zdarzenie w Karcie interwencji - Zalacznik nr 2.

§12
Ujawnienie krzywdzenia

. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka nalezy stworzyé mu mozliwosé wypowiedzenia

si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to byé dla dziecka pierwsza
1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjaé wiecej préb poszukiwania wsparcia).
Szczegolnie wazne jest, by:
a) wyrazi¢ swojg troskg poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowg o doznanej krzywdzie;
¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistnialej sytuacji;
d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiega¢/powstrzymag;
e) nalezy odpowiednio poinformowa¢ dziecko, kto i jak zajmie si¢ sprawa, w tym udzieli¢
mu informacji, ze podjgte zostang dzialania zapewniajgce mu bezpieczenstwo.
Ujawnienie krzywdzenia moze nastapi¢ w nastgpujgcy sposéb:
a) dziecko ujawnito pracownikowi Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Koninie
fakt krzywdzenia,
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,
¢) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np, zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepuja inne okolicznosci
mogace wskazywaé na krzywdzenie).

§13
Procedura interwencji w sytuacji ujawnienia okoliczno$ci wskazujgcych na krzywdzenie
dziecka przez osobe doroslg

. Pracownik, ktdéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko zostalo skrzywdzone, powinien

niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego, ktory zawiadamia policje.

. W przypadku istnieiacego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik, ktéry powzigh

uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwlocznie zawiadamia policje, dzwoniac
pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia.

Nalezy dotozy¢ staraf, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwié¢ dziecku oddalenie si¢ z miejsca
prowadzenia zajec.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczefistwo dziecka. Dziecko, w miare mozliwosci
powinno przebywac¢ pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji. o ile to mozliwe, nalezy
podja¢ probe wsparcia dziecka.

. Po przejeciu dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz inne istotne

dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekazaé je Koordynatorowi, ktéry na wniosek
stuzb przekaze ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

. W przypadku okreslonym w art. 243 Kodeksu Postepowania Karnego mozna dokonaé ujecia

obywatelskiego osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, osoba
zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikéw ochrony lub innych pracownikéw, ktérzy
mogg dokona¢ takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

Po interwencji nalezy zglosi¢ zdarzenie Koordynatorowi, ktory nastepnie opisuje je w Karcie
interwencji - Zalgcznik nr 2.



§ 14
Procedura w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka
przez pracownika

- W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, osoba ktéra powziela te
informacj¢ powinna niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie Koordynatora, ktéry nastepnie
opisuje je w Karcie interwencji

. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktora powzigta wiadomos¢ na ten temat,
powinna niezwlocznie powiadomi¢ policje, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac dane
wlasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okoliczno$ci sprawy
oraz powiadomi¢ przetozonego, ktéry powiadamia opiekunéw/rodzicéw dziecka.

. W przypadku, gdy pracownik dopuscil sic wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, Koordynator, po powzigciu informacji, powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchujgc  pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszlo
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, Koordynator powinien zarekomendowaé
Dyrektorowi adekwatne dziatania personalne w stosunku do tego pracownika. -

§15

Procedura w przypadku stwierdzenia stosowania innych form przemocy wobec dziecka

przez rodzica/opiekuna/inng osobe doroslg

1. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opickuna lub inng osobg
dorost, z ktérg dziecko przebywa na terenie obiektu, kazdy pracownik bedacy $wiadkiem
takiego krzywdzenia powinien na nie stanowczo zareagowac.

. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powziela wiadomo$é na ten temat,
powinna niezwlocznie powiadomi¢ policjg, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac dane
wlasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznoéci sprawy
oraz powiadomic przetozonego. Osoba, ktora powzigta wiadomosé o zdarzeniu informuje takze
Koordynatora, ktéry nastepnie opisuje je w Karcie interwencji

. Jezeli pracownik jest $wiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec dziecka (klapsy,
szarpanie, kizyk, inne wymienione w definicji przemocy fizycznej) powinien staraé sig
przerwa¢ krzywdzenie i zareagowac.

. W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 13 roku zycia bez opieki, pracownik ktéry powziat
informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie przelozonego. Przelozony,
ktoéry zostal powiadomiony o sytuacji podejmuje decyzje o dalszym powstepowaniu,
w kontekscie zapisow Kodeksu Karnego i Kodeksu Wykroczen’. W zaleznosci od tego
kontekstu przelozony podejmuje probe odnalezienia rodzica/opiekuna prawnego lub innej
osoby doroslej, z ktorg dziecko przebywa na terenie obiektu i wyjasnia, ze nie moze
on pozostawia¢ dziecka bez opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie rodzica/opickuna prawnego
lub innej osoby dorostej, z ktéra dziecko przebywa w obickcie nie jest mozliwe, lub
rodzic/opiekun prawny/inna osoba dorosta nie chce lub/i nie jest zdolna przejaé opieki nad
dzieckiem, przelozony zawiadamia o tym fakcie policje. W kazdym przypadku nalezy zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka.

DYREKTOR
Wojewodzkiego Osrodka
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Zatgcznik nr 1

(miejsce i data)

Oswiadczenie o zobowigzaniu si¢
do przestrzegania standardéw ochrony dzieci
w Wojewédzkim Osrodku Ruchu Drogowego
w Koninie

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Koninie i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

(padpm)

Zatgcznik nr 2



KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko osoby matoletnie;:

Osoba podejrzana o krzywdzenie / krzywdzaca osobe matoletnia:

Osoba zglaszajaca interwencje:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji):

Opis podjetych dzialan:

Data interwencji:
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